Ich sehe was,
was Du auch
siehst, und ich
sehe es anders.
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Weites Spektrum, sehr individuell
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Angeboren, ca. 1% der Bevolkerung
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Etwas andere Reizverarbeitung
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Fokus auf Details und Unterschiede
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Schwachere Integration verschiedener Wahrnehmungen
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Schwachere unterbewusste Filter
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DOUBLE EMPATHY PROBLEM
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AUTISMUS

Schwachen und Starken

0 Sozialverhalten

Q Kommunikation
Q Stereotypes Verhalten
Q ReizUberflutung
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Detailwahrnehmung
Prazision

Konzentration
Mustererkennung

Gutes Gedachtnis
Logisch-analytisches Denken
Unverfalschte Sprache

Denken “Out of the Box”
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FREQUENZ EINSTELLEN




LOSUNG VON SPECIALISTERNE
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NEURODIVERGENTE
PERSONEN

AufBBergewdhnliche
kognitive Fahigkeiten
& Starken (versteckt),

sowie besondere
Bedurfnisse und
spezielle Fahigkeiten

© 2022 Specialisterne
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SPECIALISTERNE

ldentifikation,
Qualifikation und
Vermittlung von
Talenten,
Unterstutzung beim
Hiring und
Onboarding
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UNTERNEHMEN

Auf der Suche nach
kompetenten
Mitarbeiter:innen.
Bewerbungs- und
Onboardingprozesse,
die inklusiv gestaltet
werden sollen

SPECIALISTERNE
Employ different thinking
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SPECIALISTERNE ACADEMY

Pro O AISDATA Assistant

CARING FOR INCLUSION CARING FOR INCLUSION

© QUALITYPro Basics

CARING FOR INCLUSION CARING FOR INCLUSION




NEURODIVERGENZ
Enjoy, employ and develop different thinking.

Autismus Dyspraxie
AD(H)S Legasthenie
Dyskalkulie Hochbegabung
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Gemeinsam:

Die Innovationskraft —
und das Potenzial
von Neurodivergenz
in der Gesellschaft
zu etablieren.




