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Endbericht 2025

05.01.2026
Markus Mayerhofer, Vereinsobmann

Férdernehmer ist der Verein zur Foérderung des Kindernetzwerk Industrieviertel. Der Verein hat zum Ziel, die
Kommunikation der unterschiedlichen Institutionen, die mit Kindern und Jugendlichen mit psychosozialen
Schwierigkeiten arbeiten, zu verbessern. Dadurch sollen Betreuungs- und Behandlungsangebote optimiert werden.
Diese Tatigkeit bezieht sich ortlich hauptsdchlich auf das Industrieviertel sowie auf niederdsterreichweite
Vernetzungstatigkeiten zur Professionalisierung & Standardisierung, sofern vom Férdergeber gewiUnscht.

Der Vorstand des Vereins zur Férderung des Kindernetzwerk Industrieviertel besteht aus folgenden Funktionen und ist mit
folgenden Personen besetzt:

. Obmann: Mag. Markus Mayerhofer B.A.

. Obmann Stellvertreter: Gerhard Haller

. SchriftfGhrer: Mag. (FH) Heidelinde Crazzolara Kusstatscher
. SchriftfOhrer Stellvertreterin: Dr. Judith Noske

. Kassier: Mag. Alexandra Kunerth BEd

. Kassier Stellvertreterin: Mag. Christine Voggenhuber

Der Verein zur Forderung des Kindernetzwerk Industrieviertel hat folgende Vereinsmitglieder ernannt:

. Stephan Dangl

. Gerhard Haller

. Elizabeth Baum-Breuer
. Kathrin Weninger

. Dagmar Fenninger-Bucher
. Ulrike BUrger

. Lorena Thir

. Brigitte Winter

. Ernst Tatzer

. Manfred Siebert

. Karin Zajec

. Rainer Fliedl

. Danielle Arn Stieger

. Susanne Geisler

. Neu hinzugekommen

o Peter Gajdosik
Vereinsnummer (ZVR-Zahl): 1069161122

Das im Anschluss beschriebene Koordinationsteam Ubernimmt die operative Tatigkeit und genieBt das Vertrauen des
Vereins zur Férderung des Kindernetzwerk Industrieviertel.

Anderung

Weder im Vorstand, noch im vom Vorstand eingesetzten Koordinationsteam, gab es in diesem Jahr Verdnderungen.

Aufrechterhaltung der Netzwerkstruktur

Koordinationsteam

Koordinator der Plattform und des Koordinationsteams
¢ Mag. Markus Mayerhofer B.A. (Fachkraft fUr Sozialarbeit, Bezirkshauptmannschaft Baden)
Koordination der Bezirksnetzwerke:

e Mag. Christine Voggenhuber (Projektleitung Jugendcoaching, Integration NO)
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Verantwortung fUr den Bereich Evaluation
e Mag. Markus Mayerhofer, B.A. (Fachkraft fUr Sozialarbeit, Bezirkshauptmannschaft Baden)
Mitarbeit im Koordinationsteam

e  Gesundheit: Prim. Dr. Judith Noske (Leitung KJPP Hinterbrihl)

e Bildung: Mag. Alexandra Kunerth (Schulleitung Volksschule Schwechat Ehrenbrunngasse)

e Arbeit: Mag. Christine Voggenhuber (Projektleitung Jugendcoaching, Integration NO)

e Kinder- und Jugendhilfe/Soziales: Mag. (FH) Heidelinde Crazzolara-Kusstatscher (Bereichsleitung BH Wr. Neustadt
Land, Fachgebiet Jugend und Soziales)

e Kinder- und Jugendhilfe/Soziales: Gerhard Haller (Geschaftsfihrer Rettet Das Kind; NO DOJ)

Moderation und Prozessbegleitung
e DI Thomas Krumpholz (coop3)

Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich nichts Wesentliches an der inhaltlichen Arbeit des Koordinationsteams gedndert
(siehe Vorberichte).

Termine (diverse andere Treffen in den Subgruppen werden in den jeweils relevanten Kapiteln ausgewiesen):

- 02.01. Koordinationsteam

- 08.01. Koordinationsteam

- 13.01. Koordinationsteam (Teilgruppe)

- 17.02. Koordinationsteam

- 03.06. Koordinationsteam

- 13.06. Koordinationsteam (Nachbesprechung Tagung, Vorbereitung Projektantrag)
- 16.06. Koordinationsteam (Teilgruppe, Evaluation)
- 21.08. Koordinationsteam (Teilgruppe, Evaluation)
- 22.09. Koordinationsteam (Teilgruppe)

- 23.09. Koordinationsteam

- 02.10. Koordinationsteam (Teilgruppe)

- 27.11.Koordinationsteam

Die Weiterentwicklung der Plaftform und die Festlegung neuer Schwerpunktsetzungen im Jahr 2025 erforderten einen
umfassenden vorbereitenden Reorganisationsprozess. Ein besonderer Fokus lag dabei auf der Uberprifung und
Neugestaltung von Rollen, Zustandigkeiten und Funktionen innerhalb der Plattform. Dabei galt es, einerseits ausreichend
Vorarbeit zu leisten, um Entscheidungsprozesse effizient vorzubereiten, und andererseits der Plattform gentgend Zeit
und Handlungsspielraum einzur&dumen, damit Selbststeuerung tatsdchlich moglich wurde.

Diese Arbeiten waren mit einem Abstimmungs- und Koordinationsaufwand verbunden und nahmen einen wesentlichen
Teil der Koordinationsteamarbeit am Anfang des Jahres 2025 ein. Sie bildeten jedoch eine zentrale Voraussetzung, um
die Arbeitsfahigkeit der Plattform zu sichern und die Grundlage fUr eine gezielte inhallliche Weiterentwicklung zu
schaffen.

Damit einhergehend wurde die Systematik der Plattform wieder zum alten System verdndert, und somit keine
Themenschwerpunkisetzung angeboten. Vielmehr soll sich die Plattform den selbst gesetzten Schwerpunkithemen
vermehrt widmen.

Neuerungen

Das Kindernetzwerk hat eine kostenlose Office 365 Lizenz erhalten, um die Arbeit der Mitglieder zu erleichtern und die
Zusammenarbeit zu verbessern. AuBerdem wird der Co-Pilot von Office 365 genutzt, um die Effizienz in der Koordination
und Verwaltung weiter zu steigern.

Klausur

Termin: 26.09.-27.09.

Die jahrliche Klausur bot auch 2025 Raum, um die aktuellen Entwicklungen in den vier SGulen des Kindernetzwerks
Industrieviertel zu reflektieren und gemeinsame Handlungsschwerpunkte abzuleiten. Dabei standen neben den
fachlichen Herausforderungen der Region insbesondere die Weiterentwicklung der internen Arbeitsweise und die
Fokussierung auf den Kernauftrag im Mittelpunkt.
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Die Klausur hat sich bewdhrt, um eine programmatische Zielsetzung fUr das kommende Jahr festzulegen. Die Zielsetzung
fUr das kommende Jahr, beispielhaft aufgezanhli:

e Aufrechterhaltung der bewdhrten Struktur: Begleitung und Férderung der Bezirksnetzwerke, Vorbereitung und
Einberufung der Plattformtreffen, Organisation der Netzwerktagung
¢ Inhaltliche Diskussion Uber gesellschaftiche Trends sowie die Angebotslandschaft, um daraus folgende
Vernetzungsnotwendigkeiten zu antizipieren
o Bildung

= Zunehmende Verhaltensauffdlligkeiten und komplexe Fdlle fUhren zu einer anhaltenden
Belastung der Schulen.
= Die VerfUgbarkeit und Ausgestaltung der Schulsozialarbeit ist regional sehr unterschiedlich, was
die UnterstUtzungsmoglichkeiten begrenzt.
» Neue Lehrpl@ne und Leistungsstrukturen erhbhen den organisatorischen Druck.
=  Chronisch kranke Kinder stellen Schulen vor hohe individuelle Betreuungsanforderungen.
= Schulassistenz bleibt ein zentrales Nadeldhr, insbesondere bei mangelnder Kontinuitdt oder
unklarer Rolle im Schulalltag.
o Gesundheit
=  Mit dem Start des Home-Treatment-Programms ergeben sich neue Versorgungsmoglichkeiten,
gleichzeitig bleiben ambulante Strukturen weiterhin Uberlastet.
= Therapeutische Angebote (Psychotherapie, Logopddie, Ergotherapie) sind fUr viele Kinder
schwer zugdnglich, Wartezeiten bleiben lang.
= Besonders fUr Kinder unter sechs Jahren bestehen weiterhin ausgepragte Versorgungslicken.
= Die Umstellung auf ICD-11 fUhrt zu mehr Diagnosen und erhéht damit den Druck auf das
Versorgungssystem.
o Arbeit & Ausbildung
»  Ubergdange in Ausbildung und Beschdaftigung bleiben fir viele Jugendliche herausfordernd.
» Erfahrungen aus dem Projekt ,,Job-In" zeigen den hohen Bedarf an stabilen Erstkontakten und
verldsslichen Beziehungsangeboten.
= Die Passung zwischen Befrieben und Jugendlichen bleibt ein wiederkehrender Problempunkt.
= Regionale Unterschiede im Zugang zu unterstitzenden Angeboten pré&gen die Arbeit mit NEET-
Jugendlichen.
o Soziales/Kinder- und Jugendhilfe
= Die Zahl komplexer Félle steigt, besonders im Zusammenspiel von Autismus, psychischen
Belastungen und Gewalt.
= Die Unterbringungssituation bleibt angespannt; groBe Herausforderungen bei der optimalen
Passung
= Passungsfragen zwischen Einrichtungen und individuellen Fallprofilen pragen die
Zusammenarbeit.
= Zwischen Schulen und Jugendhilfe bestehen weiterhin Zielkonflikte, die Abstimmungsprozesse
erschweren.
e Reorganisationsprozess der Plattform
Zusatzlich zu den fachlichen Themen rickte die Klausur die Weiterentwicklung der Plattform selbst in den Fokus.
Das Koordinationsteam erarbeitete klarere Enfscheidungswege, leitete EntlastungsmaBnahmen ein und
definierte Falldiskussionen als verbindliches Element, um die gemeinsame Orientierung an den BedUrfnissen der
Kinder und Jugendlichen zu stérken. Ein strukturiertes Onboarding neuer Mitglieder, die Weiterentwicklung
digitaler Abldaufe und eine stérkere Einbindung der Bezirksnetzwerke wurden ebenfalls vorbereitet.

Die Klausur findet unter allen Projektteammitgliedern groBen Zuspruch, da mehr Zeit als sonst fur Diskussionen Gber die
inhaltliche Ausrichtung und Schwerpunktsetzung vorhanden ist.

Plattform

Termine:

- 17.01.Plaftformtreffen (Reorganisationsprozess)
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- 07.03. Plattformtreffen (Schwerpunkt Fokusthemen)
- 13.06. Plattformtreffen
- 03.10. Plattformtreffen (Schwerpunkt Weiterentwicklung)

Die Plattformtreffen finden 4x pro Jahr statt. Zentrale Themen sind Berichte aus den Bezirksnetzwerken, den Teilprojekten,
sowie Diskussionen zur Verbesserung der Kooperation.

Die letzten 2 Jahre wurden die Plattformireffen jedes Mal unter ein Motto (= Sdule) gestellt: Bildung, Gesundheit,
Soziales, Arbeit. Es fUhrt die jeweils fUr die S&ule zusténdige Person aus dem Koordinationsteam durch die Tagesordnung,
weshalb sich diese Rolle bei jedem Treffen abwechselt. Im Jahr 2025 wurde dieses Format zugunsten eines umfassenden
Reorganisationsprozesses ausgesetzt, dessen Abarbeitung uns das gesamte Jahr begleitet hat.

Rolle und Entwicklung der Platiform

Die Plattform Industrieviertel war auch im Jahr 2025 zentraler Dreh- und Angelpunkt fir den interdisziplinGren Austausch
zwischen Kinder- und Jugendhilfe, Gesundheitswesen, Bildungseinrichtungen und weiteren regionalen Akteur*innen.
Aufbauend auf einer umfassenden Auseinandersetzung mit der eigenen Geschichte, den Plattformstatuten und dem
Delegationsprinzip wurden Arbeitsweise und Zusammensetzung der Plattform weiter geschdérft. Die Aktualisierung der
Einladungsliste zielte darauf ab, die relevanten Systempartner in ihrer Vielfalt abzubilden, das Gremium zugleich
arbeitsfahig zu halten und ein klareres Rollenverst&ndnis zu bilden.

Parallel dazu wurde der Reflexionsprozess zur strategischen Ausrichtung der Plaftform vertieft. Die Mitglieder
verstdndigten sich darauf, Enfscheidungsprozesse kinftig starker zu fokussieren und Themen, die nicht die gesamte
Plattform betreffen, gezielt im Koordinationsteam vorzubereiten. Der daraus entwickelte Orientierungsrahmen starkt die
Handlungsfdhigkeit des Netzwerks und legt eine belastbare Grundlage fur die weitere Arbeit.

Schwerpunkisetzungen und Fokusthemen 2025

Ein wesentliches Element des heurigen Jahres war die gezielte Abfrage potenzieller Fokusthemen als
beteiligungsorientierter Zugang, der es den Mitgliedern ermdéglichte, Themen direkt aus der eigenen Berufspraxis
einzubringen. Die Vielzahl an RUckmeldungen aus diesem Prozess wurde aufbereitet und zu funf zentralen Fokusthemen
verdichtet:

. Kinderschutzkonzepte abstimmen
In den Einrichtungen der Region bestehen deutliche Unterschiede in Struktur, Inhalt und Umsetzung von
Kinderschutzkonzepten. Ziel kdnnte ein gemeinsam entwickelter Orientierungsrahmen sein, der Fachkraften
Handlungssicherheit gibt, Schnittstellen klart und eine abgestimmte Vorgehensweise bei Verdachisfallen
unterstiizt.

. Matching, Passung und Ubergénge - ,Warteraum*:
In allen S&ulen zeigte sich, dass Wartezeiten, Passungsprobleme und fehlende Ubergangsidsungen Kinder
und Jugendliche erheblich belasten. Viele verbleiben zu lange in nicht passenden Settings oder warten
monatelang auf diagnostische oder therapeutische Angebote. Das Thema wurde bewusst als Querschnitt
definiert, da Ubergénge zwischen Schule, Psychiatrie, Jugendhilfe und Arbeitsintegration gleichermaBen
betroffen sind. Ziel kbnnte die Sammlung struktureller HOrden sein, oder beispielsweise die Dokumentation
tatséchlicher Wartezeiten sowie die Entwicklung kreativer Uberbrickungsangebote.

. Sichtige Jugendliche:
Die Region sieht sich mit einer zunehmenden Zahl suchtgefdhrdeter oder bereits abhdngiger Jugendlicher
konfrontiert. Besonders deutlich ist die Licke zwischen niedrigschwelligen Angeboten und hochschwelligen
stationdren Einrichtungen — gerade fUr die Altersgruppe der 12- bis 15-Jahrigen. Eine interdisziplindre
Arbeitsgruppe kdnnte Bedarfe erheben, bestehende Angebote transparent machen und Vorschiége for
abgestimmte Interventionen entwickeln. Der Bedarf an Fortbildung sowie an einer besseren Koordination
zwischen Sozialarbeit, Schule, Gesundheitswesen und Justiz war ein wiederkehrendes Thema.

. Job Shadowing:
Zur Verbesserung des Rollenverst&ndnisses im Netzwerk kdnnte ein strukturierter Rahmen fur Job Shadowing
etabliert werden. Ziel wdre es, Fachkréften Einblicke in Arbeitslogiken anderer Systeme zu erméglichen und
dadurch Kooperation und Schnittstellenkompetenzen zu stérken. Erste  Uberlegungen umfassen
Pilotformate, eine gemeinsame Checkliste und die Kldrung datenschutzrechtlicher Anforderungen.

. Psychische Erkrankungen - fehlende Ressourcen:
Die Vielzahl an psychosozialen Belastungen, wachsende Wartezeiten und Uberlastungen in Schulen,
Kindergarten, Jugendhilfe und medizinischen Einrichtungen machten dieses Thema zu einem Schwerpunkt.

4
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Eine Arbeitsgruppe kénnte sich der Sammlung praventiver und unterstUtzender Angebote, der
Sichtbarmachung von VersorgungslUcken und der Entwicklung prakfischer Orientierungshilfen for
Fachkrafte widmen.

Entwicklungen in den Institutionen

Die Berichte aus den Einrichtungen zeichneten auch 2025 ein vielschichtiges Bild der Versorgungslage. Die KJPP
HinterbrUhl erweiterte inr Angebot deutlich — unter anderem durch neue Gruppen in der Tagesklinik, die Eréffnung einer
Tagesklinik fUr Jugendliche sowie den Start des Home-Treatment-Programms. Dieses neue Versorgungsmodell, das auf
aufsuchende Diagnostik und Therapie im familiGren Umfeld setzt, soll besonders jenen Kindern und Jugendlichen helfen,
die ambulante Angebote nicht verldsslich wahrnehmen kénnen. Die interdisziplindre Zusammenarbeit mit Eltern,
Jugendhilfe, Schulen und weiteren Systempartnern ist dabei zentral.

Auch in der Kinder- und Jugendhilfe, in sozialpddagogischen Einrichfungen und in der schulischen Landschaft zeigten
sich bedeutende Entwicklungen. Mehrere Bezirke berichteten von steigender Komplexitét der Fdlle, insbesondere bei
Mehrfachproblematiken und zunehmender Gewaltbereitschaft. Gleichzeitig waren stationdre Pl&tze, Krisenangeboten
und passende Settings fUr Kinder mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen weiterhin knapp. Teilweise mussten
Aufnahmen gestoppt werden.

Im Bildungsbereich stand 2025 die EinfGhrung neuer Lehrpldne im Fokus, die eine stérkere Integration und eine
ver@nderte Leistungsstruktur — etwa durch zusdtzliche Schularbeiten — mit sich bringen. Schulen berichteten von
zunehmender Belastung und einem hohen Bedarf an Kooperation mit psychosozialen Hilfen.

Neue Projekte wie ,,Job-In" in Wiener Neustadt erweiterten zudem die Angebotslandschaft fir NEET-Jugendliche und
schufen niederschwellige RGdume, in denen Kontaktaufnahme mdoglich ist und Iangerfristige Perspektiven erarbeitet
werden sollen.

Ausblick 2026

FOr das Jahr 2026 zeichnet sich ab, dass die Plattform jene Themen weiter aufgreifen wird, die im heurigen Jahr als
besonders relevant sichtbar wurden. Ob und in welcher Form sich daraus konkrete Arbeitsauftrige entwickeln, wird zu
Jahresbeginn entschieden. Dabei wird geprift, welche Themen von den beteiligten Institutionen aktiv weiterverfolgt
werden k&dnnen und wo eine Fokussierung oder Neupriorisierung sinnvoll ist.

Klar ist, dass die Herausforderungen rund um Ubergdnge, VersorgungslUcken und steigende psychosoziale Belastungen
weiterhin eine wichtige Rolle spielen werden. Mit den Planungen zur Netzwerktagung 2026 sowie den ersten
Uberlegungen zu Pilotprojekten — insbesondere im Bereich Job Shadowing - setzt die Plattform gezielte Impulse fur die
Weiterentwicklung der regionalen Kooperation. Dariber hinaus wird der Aufbau einer aktudlisierten und regelmdaBig
gewarteten Ubersicht préventiver und therapeutischer Angebote in den Bezirksnetzwerken einen Beitrag dazu leisten,
Orientierung und Transparenz im Hilfesystem zu stérken.

Kindernetzwerktagung

Treffen in Vorbereitung fir die Tagung sowie deren Durchfihrung 2025:

- Janner-Mai im Rahmen von Koordinationsteams, darUber hinaus
- 27.02. Vorbereitung der Netzwerktagung
- 05.03. Vorbereitung der Netzwerktagung
- 23.04. Vorbereitung der Netzwerktagung
- 15.05. Vorbereitung der Netzwerktagung
- 23.05. Netzwerktagung

Anzahl der Teilnehmerlnnen: ca. 160 Personen

Die Festlegung des Tagungsthemas fUr 2025 erfolgte vor dem Hintergrund einer intensiven fachlichen und strategischen
Auseinandersetzung im Rahmen der Klausur. In den Diskussionen wurde deutlich, dass viele der bisherigen Fortbildungs-
und Fokusthemen stark problemorientiert waren und die aktuellen Rahmenbedingungen - geprdagt von
Ressourcenknappheit, Einsparungen und steigender Belastung — zusatzlichen Druck erzeugen. Vor diesem Hintergrund
entstand der Wunsch, bewusst einen inhaltlichen Kontrapunkt zu setzen und den Blick stérker auf jene Faktoren zu
richten, die Entwicklung, Stabilisierung und Selbstwirksamkeit férdern.

Ausgehend von dieser Uberlegung rickten Themen wie Korper, Bewegung, Musik, Kreativitét, Freizeit und
Beziehungsgestaltung in den Fokus. Die Auswahl des Tagungsthemas spiegelt damit das Anliegen wider, nicht
ausschlieBlich Defizite zu thematisieren, sondern Perspektiven zu erdffnen, die Entwicklung, Freude und Teilhabe in den
Mittelpunkt stellen und fur Fachkrafte aus allen Arbeitsbereichen anschlussfahig sind.
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Einladung zur 18. Kindernetzwerktagung

in der Stadtgalerie Modling am 23.05.2025 von 09:00 — 13:00 Uhr
und Ausklang mit DJ-Sounds bis 14:30 Uhr

Ich helfe, also bin ich?
Raum fur Reflexion & Dialog

Helfen bedeutet, zu geben - Zeit, Aufmerksamkeit, Energie. Doch was macht das mit uns selbste Was bekommen wir
zurGck, und woher beziehen wir unsere berufliche Identitéte Wie beeinflussen unsere eigenen Grenzen und Zweifel die
Qualitét unserer Hilfe2 Wie kdnnen wir achtsam mit unseren eigenen Ressourcen umgehen?

Unsere Netzwerktagung l&dt dazu ein, diese Fragen gemeinsam zu reflektieren. In offenen Gesprdchen und praxisnahen
Ubungen wechseln wir die Perspektive, hinterfragen Routinen und schaffen Raum fir neue Einsichten. Welche Impulse
kénnen wir daraus fir unseren Arbeitsallfag mithnehmen?2 Was sagt die Wissenschaft dazu? Seien Sie dabei und gestalten
Sie diesen Austausch aktiv mit!

EinfUhrung BegriBung durch den Vereinsobmann Mag. Markus Mayerhofer
Vortrag Selbstverstandnis und Beziehungsweisen - Selbstgesprdch einer ,,Helfenden*
Prim. Dr. Judith Noske, Fachdérztin far Kinder und Jugendpsychiafrie und
Reflexion & psychotherapeutische Medizin; Facharztin for Allgemeinpsychiatrie,
Perspektivenwechsel Psychotherapeutin, Lehranalytikerin und Supervisorin; Mitglied der Arbeitsgruppe
der OPD-KJ-2.
Vortrag Selbsthilfe zur Selbsthilfe - Wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische Ubungen

Mag. (FH). Petra Heidler, PhD, MBA, MSc., BEd.; Psychotherapeutin (Hypnose);
Lektorin;  Publikationstatigkeit in  infernational  gelisteten  Fachjournalen;

Ubungen Medienbeitrédge (ORF)
After Party DJ-Sounds: Nu-Disco Ibiza House; Oldies Remixed
tanzfrei.durchdentag Surprise DJ Act, Musik von Purple Disco Machine, HUGEL, Bee Gees, Mr. Belt &

Wezol, ABBA, PAWSA & Many More

Entstanden ist eine inhaltlich dichte und zugleich stimmige Netzwerktagung, die von den Teiinehmenden sehr positiv
bewertet wurde. Die inhalfliche Zusammenfassung kann Uber die Homepage www.kindernetzwerk.at abgerufen
werden. Die Ergebnisse der Evaluation zeigen eine insgesamt hohe Zufriedenheit mit der Veranstaltung sowie mit der
Maoglichkeit zum fachlichen Austausch und zur Vernetzung. Besonders hervorgehoben wurden die inhaltlichen Impulse,
die als berUhrend, inspirierend und gut anschlussféhig an die berufliche Praxis wahrgenommen wurden. Auch die
Mischung aus fachlichem Input, Austauschformaten und einem informellen Ausklang trug wesentlich zur positiven
Atmosphdre bei.
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Pressetext - Rickblick auf die 18. Kindernetzwerktagung des Kindernetzwerk Industrieviertel

Ich helfe, also bin ich? — Raum fir Reflexion & Dialog

Am 23. Mai 2025 lud das Kindernetzwerk Industrieviertel zur 18. Netzwerktagung in die Stadtgalerie Mddling. Rund 130
Fachpersonen aus den Bereichen Bereich Pddagogik, Sozialarbeit, Psychologie, Psychotherapie, Medizin und
angrenzenden Disziplinen nahmen an der Veranstaltung teil, um sich gemeinsam mit der Frage auseinanderzusetzen,
was es bedeutet, professionell fir andere da zu sein — und dabei auch auf sich selbst zu achten.

Einen besonderen Hohepunkt bildete der Vortrag von Prim.e Dr.n Judith Noske, Fachdrztin fUr Kinder- und
Jugendpsychiatrie, die mit ihrem eindrucksvollen Selbstgesprdch ,,Beziehungsweisen und das Selbstversténdnis der
Helfenden" die Zuhdrenden tief in die psychodynamischen Dimensionen professioneller Beziehungsgestaltung
eintfauchen lieB. Mit groBer sprachlicher Préazision, persdnlicher Offenheit und reflektiertem Humor schlug sie den Bogen
von inneren Widersprichen bis hin zur Bedeutung von Grenzerfahrungen im beruflichen Alltag.

Nach diesem Impuls wurde den Teilnehmer*innen Raum fUr einen Reflexionsprozess geboten, um sich inrem beruflichen
Selbstverst&ndnis aus verschiedenen Blickwinkeln zu n&hern. Den Anfang machte eine kurze Phase stiller Selbstreflexion,
in der jede*r fUr sich der Frage nachging: ,,Wer bin ich — und welche Bedeutung gebe ich meiner Arbeit?2*

Im anschlieBenden gemeinsamen Austausch in kleinen Gruppen beschdaftigten sich die Anwesenden mit den Fragen:
Wie gebe ich meiner Arbeit Bedeutung? Welche Grenz-Situationen erlebe ich und wo erlebe ich Kolleg*innen an ihren
Grenzen? Was hilft in diesen Situationen? Es entstanden Gespréche, die in ihrer Offenheit als besonders wertvoll erlebt
wurden — als Bestdrkung, sich nicht nur fachlich, sondern auch persénlich im beruflichen Kontext zu zeigen.

Im zweiten Teil der Tagung brachte Mag.a (FH) Petra Heidler, PhD - Psychotherapeutin, Hochschullehrende und
erfahrene HR-Expertin — duBerst lebendig und humorvoll, praxisnahe Impulse zur SelbstfUrsorge in belastenden
Berufssituationen ein. In ihrem Beitrag ,, Selbsthilfe zur Selbsthilfe" verband sie wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse mit
Ubungen, die unmittelbar in den Berufsalltag Ubertragbar sind. Mit ihrer lebendigen und praxisnahen Vermittlung gelang
es ihr, komplexe psychologische Zusammenhdnge verstandlich zu machen und die Teilnehmenden zu motivieren, sich
aktiv mit ihrer eigenen Belastungsregulation auseinanderzusetzen.

Der offizielle Teil der Veranstaltung klang musikalisch-entspannt mit dem DJ Format ,tanz.frei.durch.den.tag" bei Funky
Disco lbiza Sounds aus — Gelebte SelbstfUrsorge im Netzwerk!

Kurzform der Evaluation

Es evaluierten 56 Personen und somit ungefdhr 35% der Teiinehmenden die Kindernetzwerktagung. Es nahmen
insgesamt ca. 160 Personen teil, was die Popularitat des Themas und des Kindernetzwerk Industrieviertel unterstreicht.

Die Beteiligung der Bezirke sowie die Durchmischung der Institutionen war gut, aber nicht perfekt, wie die folgenden
Grafiken belegen. Wahrend — mit Ausnahme des vorletzten Jahres — in den letzten Jahren eine anndhernde Verteilung
entsprechend der Einwohneranzahl der jeweiligen Bezirke vertreten war, ist dieses Jahr der entferntere Bezirk
Bruck/Leitha (wieder) relativ schwach verfreten. Dieses Jahr haben wieder deutlich mehr Personen teilgenommen,
welche im gesamten Industrieviertel tatig sind.

Hauptsachliche berufliche Zustandigkeit
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Der Austragungsort hat definitiv als Auswirkung, dass sich mehr Personen mit M&dling als Arbeitsort angesprochen
fUhlen. DarUber hinaus kénnte die herausfordernde Parkplatzsituation jene Personen aus weiter entfernten Bezirken

abschrecken.

Eine Durchmischung an verschiedenen Professionen wurde ebenfalls erreicht. Weiterhin anzumerken ist die niedrige
Quote (dieses Jahr: Nicht-Teilnahme) von funkfionalen Therapeut*innen, welche nicht gut erreicht worden sind und
generell eher weniger im Netzwerk verfreten sind. Zumeist sind funktionale Therapeut*innen freiberuflich tatig und
Vernetzungsarbeit wird von den Gesundheitskassen nicht bezahlf.

Grundausbildung
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In diesem Jahr bildete die Sozialarbeit jene Profession, welche bei der Netzwerktagung am haufigsten vertreten war. In
den lefzten Jahren war die (Sozial-)P&dagogik die am stdrksten vertretene Gruppe. Auch die Psychotherapie war
ungewodhnlich stark vertreten.

Die Gruppe der ,,Anderen” speist sich aus verschiedenen, nicht zu einer sperzifischen Gruppe fassbaren Ausbildungen,
wie Coaching, Public Health oder BWL-Studium.

Arbeitsbereich
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Uber den Arbeitsbereich hinweg konnten in jeder Sparte geniigend Personen angesprochen werden. Auffallig ist, dass
im Vergleich zu den Berzirksnetzwerkireffen relativ wenige Personen aus dem Bereich Bildung feilgenommen haben.
DafUr wurden relativ viele Personen aus dem Bereich der 6ffentlichen/privaten Kinder- und Jugendhilfe angesprochen.
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Anhand der Frage zu den bisherigen Teilnahmen ist erkennbar, dass dieses Jahr die Evaluierenden eher viel Erffahrung
mit der Kindernetzwerktagung mitbringen. Bei dieser Tagung pendelte sich das Verhdlinis auf einem Niveau ein,
welches aus unserer Sicht netzwerkdienlich oder zumindest nicht netzwerkschadlich ist.

Bisherige Teilnahmen an Netzwerktagungen %
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Die bis dafto aufgestellte Erkldrung hat weiterhin GUltigkeit: Je unspezifischer das Thema, desto eher kommen
netzwerkaffine Personen; je sperzifischer das Thema, desto mehr informierte - und dadurch zumeist auch
netzwerkfremde Personen — nehmen tfeil. Das Thema ,SelbstfUrsorge” sowie die gewdhlten VortrGge hatten keine
dahinterliegende Altersbeschrénkung und war fUr jede Berufsgruppe interessant.

Im Fragebogen wurde mittels Punkiskala (1 (niedrig) bis 9 (hoch)) nachgefragt, inwieweit die Teiinehmenden mit der
Tagung zufrieden waren und relevante Systempartnerfinnen kennen gelernt haben.

Vergleich zwischen der Tagung 2017-2025 in Bezug auf Zufriedenheit
und Kennenlernen von Systempartnerinnen
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Der groBartige Erfolg in Bezug auf den Zufriedenheitswert von 2022 konnte anndhernd mit einem Wert von 8,5 von 9
Punkten wieder erreicht werden. Es muss besonders herausgestrichen werden, dass das Teilnehmerfeld heterogen ist
und mit feils kontréren Kenntnissen und Erwarfungen in die Tagung ,startet” — es konnten offensichtlich quasi alle
Teilnehmenden abgeholt werden.

Im Vergleich zu den letzten Jahren ist es uns auf einem hohen Niveau durchschnitflich gut gelungen, dass die
Teilnehmenden andere Systempartnertinnen kennen gelernt haben. An dieser Stelle gibt es keine weiteren besonderen
Interpretationen zu tatigen.

Bei der Evaluation wird abgefragt, inwieweit die Teilnehmenden auch andere Netzwerkstrukturen des Kindernetzwerk
Industrieviertel nutzen. 90% der Teilnehmenden kannten das Kindernetzwerk Industrieviertel bereits vor der Teilnahme an
der Tagung. Dieser Wert nahm scheinbar Uber die letzten Jahre langsam ab, befindet sich nun aber wieder beinahe auf
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dem Hochststand aus 2017. Eventuell handelte es sich nur um einen Zufall und die Werte streuen um einen Mittelwert
von ca. 85%.

72,5% haben bereits ein Bezirksnetzwerkireffen besucht. Zuvor wurde ein kleiner Bruch in der Teiinehmer*innen-Struktur
vermutet, da der Veranstaltungsort von der Aula der Sonderschule der HinterbrOhl zu einem professionellen
Veranstaltungsort verlegt wurde. Diese Vermutung ist vermutlich nicht zutreffend. Derzeit sind die Bezirksnetzwerktreffen
in allen Bezirken gut besucht und finden regelmdaBig statt (mind. 4x pro Jahr). Dies spiegelt sich u.U. in den Zahlen wider.

Ca. 82% hatten bereits zuvor eine Netzwerktagung besucht. Nur 41% hatten bis dato eine Fortbildungsveranstaltung des
Kindernetzwerk Industrieviertel besucht. Da bei den Online-Veranstaltungen ca. gleich viele Personen teilnahmen wie
bei der Tagung, bedeutet dies, mit den Fortbildungsveranstaltungen teilweise eine andere Gruppe anzusprechen.
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Bekanntheitsgrad des Kindernetzwerk Industrieviertel

Ich kenne das Kindernetzwerk Bezirksnetzwerktreffen besucht Netzwerktagung besucht Fortbildungsveranstaltung
besucht

m2017 w2018 m2022 m2023 m2024 w2025

Folgende Kritik/Anmerkungen wurde iber die Evaluationsbégen mitgeteilt (zusammenfassende Auflistung):

Besonders haufig positiv genannt (Mehrfachnennungen):

@]

@]

@]

@]

@]

Stimmige, gelungene Veranstaltung - viele bedanken sich ausdricklich

Zwei sehr berUhrende und mitreiBende Vortrége

Kleingruppenarbeit wurde wiederholt als bereichernd fUrs Netzwerken beschrieben
Musik/DJ-Ausklang hat gut gefallen (,,abwechslungsreich”, ,,Spal gemacht")

Erste Teilnahme fUr einige — mit klarer Wiederkommens-Absicht

Mehrfach gewunschte Verbesserungen:

@]

[e]

[¢]

[¢]

Technikprobleme bei PowerPoint: Raum zu hell, Texte schwer lesbar
R&umliche Enge, v. a. in den Pausen und beim Buffet — Wunsch nach gréBerem Veranstaltungsort
Mehr fachliche Inputs / tiefergehende Inhalte

Mehr Raum fUr strukturierten Austausch unter Teiinehmenden

Einzelne Hinweise & Anregungen:

[¢]

©)

Vortrag Noske fUr einige zu hochschwellig / stark therapeutisch

Gendern bei Vortragenden wurde vermisst

10
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Bezirksnetzwerktreffen

Termine

- 05.06. Vorbereitung Treffen der Bezirksnetzwerkkoordinator*innen
- 13.06. Treffen der Bezirksnetzwerkkoordinator*innen

Die Bezirksnetzwerke bieten professionell Helfenden eine Plattform zum Austausch von Informationen (Uber Ressourcen,
Bedarfe und Stromungen) sowie die Mdéglichkeit gegenseitiger UnterstUtzung und personlicher Begegnung auBerhalb
einer Krisensituation. Neuerungen von bekannten Institutionen werden vorgestellt, neue Mitglieder werden im Netzwerk
integriert. Die Treffen in den einzelnen Bezirken finden regen Zustrom und im Berichtfszeifraum 2025 mit folgender
Haufigkeit statt:

DATUM BEZIRKSNETZWERK ANZAHL THEMA/ANMERKUNGEN
22.01.2025 Bruck/Leitha 11 Polizei
29.01.2025 Wiener Neustadt 38
29.01.2025 Bruck/Leitha 22 Mobbing stoppen und wieder selbstbewusst handeln
19.02.2025 Neunkirchen 13
12.03.2025 Baden 55 Sucht
19.03.2025 Neunkirchen 19 FrOhe Kindheit
21.03.2025 Maédling 37 Marte Meo
02.04.2025 Wiener Neustadt 35
15.05.2025 Bruck/Leitha 19 Jugendregionalforum: Verdeckte Armut bei Jugendlichen
21.05.2025 Neunkirchen 21
03.06.2025 Baden 38
04.06.2025 Wiener Neustadt 34 Sucht
13.06.2025 Médling 28 Essstérungen im Kinder- und Jugendalter
16.09.2025 Baden 58
18.09.2025 Bruck/Leitha 37 Herausgeforderte Kinder - Herausgeforderte Eltern
24.09.2025 Wiener Neustadt 35
26.09.2025 Moédling 40 AMS
01.10.2025 Bruck/Leitha 29 Risflecting
15.10.2025 Neunkirchen 23
19.11.2025 Wiener Neustadt 33
26.11.2025 Baden 50 Beratungsstelle Extremismus
03.12.2025 Neunkirchen 28 FrUhe Kindheit
05.12.2025 Médling 34 Polizei

Auch im Jahr 2025 fanden die Bezirksnetzwerkireffen sehr guten Anklang und verzeichnen je nach GréBe des Bezirkes
zwischen 11 bis zu 58 Teilnehmende pro Treffen. Pro Jahr sind es mindestens nachweislich 737 Teilnahmen aus ca. 100
Institutionen. Da sich normalerweise ca. 10% pro Treffen nicht auf Anwesenheitslisten unterschrieben (spdter kommen,
frOher gehen, vergessen, Ubersehen), verzeichnen die Bezirksnetzwerkireffen vermutlich Gber 800 Teiinahmen.

Im Jahr 2025 haben weniger Schwerpunktthemen stattgefunden als in den letzten 2 Jahren. Uber die letzten Jahre
wurde ein Trend in Richtung Vernetzung mit Fortbildungscharakter wahrgenommen — weniger offene Vernetzung, mehr
Themensetzung und mehr Vortrége Uber Fachthemen als “nur” Institutionen-Vorstellungen. In manchen Netzwerken
wurde deshalb bewusst auf eine Themensetzung verzichtet, damit die teilnehmenden Institutionen wieder mehr Zeit
haben, ihre neuen Angebote vorzustellen.

Anhand der Anwesenheitslisten ist es mdglich, eine Statistik der abgefragten Arbeitsbereiche auszugeben. Die
Kreisdiagramme fUr das Jahr 2025 sind auf der Folgeseite abgebildet.
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Vergleich der Teilnehmer*innenstruktur
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Erlauterung zu Beginn: Es ist nicht unbedingt das Ziel, eine Gleichverteilung zu erreichen, da unklar ist, wie das korrekte
Abbild der Institutionenlandschaft eigentlich aussieht. Alle Abweichungen sind daher nur ins Verhdltnis zum
Industrieviertel-Schnitt (IV-Schnitt) zu setzen, haben jedoch nur eine sehr begrenzte inhaltliche Aussagekraft. Es sollte
aber zumindest ein MindestmaB erreicht werden, um mit genigend Personen Kooperationsthemen besprechen zu
kédnnen. Die Statistik dient als Grundlage, um etwaige Bezirksunterschiede leichter ausmachen zu kénnen, was mittels
mindestens 2-jahrlicher Treffen der Bezirksnetzwerk-Koordinator*innen geschieht.

Industrieviertel: Im Jahr 2023 wurde anndhernd eine Gleichverteilung aller abgefragten Sdulen beobachtet. Jede Sdule
war zu ca. 20% vertreten. Im Jahr 2024 sowie 2025 verschiebt sich das Verhdilinis in Richtung Soziales und weg von Arbeit
& Beschdaftigung. Allerdings wurde auch die Zdhlweise gedndert. Wurde zuvor nur eine Spartenzuordnung pro Person
ausgewertet, so sind nun auch Doppelnennungen maglich. Kinder- und Jugendhilfe & Soziales, aber auch manchmal
Gesundheit, profitieren tendenziell mehr davon als der Bereich Arbeit und Bildung, deren Auftrag zumeist abgegrenzter
ist. Uber die Schwerpunkisetzung auf die Frihe Kindheit (Neunkirchen, Médling) werden Personen aus dem Bereich
Bildung (Kindergarten) sehr fokussiert angesprochen, hier nehmen Uberproportional viele Personen teil. ,,Sonstiges* sind
vor allem Personen aus dem Justizapparat (Polizei) oder aus dem Bereich Coaching & Supervision.

Baden: Sehr nah an der Gesamtverteilung im Industrieviertel, was sich auch aufgrund der hohen Teilnehmer*innenzahl
erkldren |Gsst. (wie 2024)

Bruck/Leitha: GréBte ,,Sonstige-Gruppe im Vergleich zum IV-Schnitt und schwer zu interpretieren, da die Ausfillquote
der Spartenzuordnung schlecht ist und wenige Trdger sehr viele verschiedene Bereiche abbilden k&nnen.
Uberschatzung von Soziales/Kinder- und Jugendhilfe und deutliche Unterschatzung von Sparte Arbeit. Die Sonstige-
Gruppe speist sich aus Vereinsverbdnden (z.B. Alpenverein), der Justiz (Polizei) oder auch politischen Vertreter*innen. In
diesem Jahr hat ein dezidiertes Treffen fUr Professionist*innen stattgefunden, welche jiungere Kinder betreuen. Dieses hat
die héchste Teilnehmer*innenzahl generiert.

Médling: Relativ &hnlich zum IV-Schnitt

Neunkirchen: Wie 2024 verzeichnet Neunkirchen die gréBte Abweichung zum Industrieviertel-Schnitt. Es kommen sehr
viele Personen aus dem Bereich Gesundheit und Bildung; dafir weniger aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
und noch weniger aus dem Bereich Arbeit/Beschaftigung. Die Abweichung I&sst sich zu einem GroBteil dadurch
erkldren, dass mehrere dezidierte Treffen fUr Professionist*innen abgehalten werden, die sich der ,,FrGhen Kindheit"
widmen.

Wiener Neustadt: deutlich mehr Personen aus dem Bereich Arbeit/Beschdaftigung und etwas weniger aus dem Bereich
Bildung im Vergleich zum IV-Schnitt (wie 2024)

Im Koordinationsteam enfstand vor Erstellung der Stafistik der Eindruck, dass der groBte Bereich in den
Bezirksnetzwerktreffen mittlerweile jener von Arbeit/Beschdaftigung sei. Dieser Eindruck frogt laut Statistik, was jedoch
vermutlich an einer anderen ,Problematik® liegt: Im letzten Bezirksnetzwerkireffen in Baden wurde zusatzlich zu den
Sdulen mittels Handzeichen die betreuende Altersgruppe der teilnehmenden Personen abgefragt. Es zeigte sich, dass
ca. ein Drittel bis die Halffe aller Teinehmenden jeweils die Gruppe der 0-6-jdhrigen und der 6-15-jahrigen betreuen,
aber sich quaosi alle Teinehmenden mit der Gruppe der 15-18-jdhrigen beschdéffigen. Neben Arbeits- und
Beschaffigungsprojekten, welche sich nur an die Zielgruppe nach Beendigung der Schulpflicht richten, kdnnen dort
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darUber hinaus auch andere Gruppen (z.B. offene Kinder- und Jugendarbeit; tflw. Psychotherapeut*innen) hinzugezahlt
werden.

Auffallig ist, dass das Bezirksnetzwerk Neunkirchen, welches dezidiert Vernetzungstreffen im frOhkindlichen Bereich
anbietet, die niedrigste Teilnehmer*innenzahl bei Arbeit/Beschdaftigung aufweist.

Es wird empfohlen, dass zukUnftig in jedem Bezirk ab und an ein Schwerpunkt auf den frUhkindlichen Bereich gesetzt
wird, sofern dies die eigenen institutionellen Rahmenbedingungen der Bezirksnetzwerkkoordinator*innen zulassen.
Gleichzeitig kénnte es insbesondere Sinn machen, Kooperationsthemen zu starten, welche v.a. die Gruppe der
Jugendlichen mit Beendigung der Schulpflicht betreffen, da hier vermutlich die gréBte Angebotsvielfalt besteht.

Die Bezirksnetzwerke blieben 2025 ein zentraler Motor fur Austausch und Wissenstransfer auf lokaler Ebene. In allen
Bezirken waren die Treffen weiterhin sehr gut besucht, vielfach mit neuen Formaten und Schwerpunkten. Themen wie
Suchtprdvention, Kinderschutz, frGhe Kindheit, Schulabsentismus oder die Arbeit mit Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren
pragten die Bezirksarbeit. Die hohe Teilnahme und die kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen sehr unterschiedlichen
Einrichtungen zeigen, wie wichtig diese lokalen Vernetzungsstrukturen sind.

Besondere Herausforderungen gab es in Neunkirchen, wo ein krankheitsbedingter Ausfall die Teilnahme der
Bezirksvertretung erschwerte.

Treffen der Bezirksnetzwerk-Koordinator*innen

Im Jahr 2025 fand ein eigenes Treffen der Bezrksnefzwerkkoordinatorfinnen statt, das der inhaltlichen und
organisatorischen Weiterentwicklung der Bezirksnetzwerke diente. Im Mittelpunkt standen Fragen der Zusammenarbeit,
der administrativen Enflastung sowie der Qualitatssicherung der Netzwerkarbeit in den Bezirken. Der Austausch
ermdglichte es, gemeinsame Herausforderungen sichtbar zu machen und abgestimmte Vorgehensweisen zu
entwickeln.

Ein zentraler Schwerpunkt war die Vereinheitichung der ProtokollfUhrung der Bezirksnetzwerkireffen. Eine neue
Protokollvorlage wurde diskutiert und als gemeinsamer Standard festgelegt. Ziel ist es, Inhalte Ubersichilich zu
dokumentieren, die teiinehmenden Institutionen sichtbar zu machen und zugleich eine bessere Anbindung an die
Offentlichkeitsarbeit des Kindernetzwerks zu erméglichen. Die Protokolle sollen kinftig zentral gesammelt und digital
verwaltet werden, um einen besseren Uberblick Uber Themen, Beteiligung und Entwicklungen in den Bezirken zu
erhalten.

DarUber hinaus wurde die Weiterentwicklung der Ubersicht zu geférderten und kostenlosen Angeboten in den Bezirken
thematisiert. Die bisherige Form erwies sich als wenig Ubersichtlich und teilweise veraltet. Kinftig soll eine kompakte, gut
wartbare Liste gefGhrt werden, die den Bezirksnetzwerken als fixer Anhang zu den Protokollen zur Verfugung steht. Diese
Ubersicht soll eine rasche Orientierung ermdglichen und regelmdBig aktualisiert werden, um die tatséchliche
Versorgungslage in den Regionen realistisch abzubilden.

Ein weiterer wichtiger Punkt betraf die finanzielle Absicherung der Tatigkeit der Bezirksnetzwerkkoordinator*innen. Nach
rechtlicher und steuerlicher AbklGrung wurde ein Modell auf Basis der Freiwiligenpauschale vorgestellt, das eine
fransparente und rechissichere Abgeltung von Vor- und Nachbereitung, Moderation, Dokumentation und
Nachkommunikation ermédglicht. Dieses Modell schafft Klarheit, Anerkennung und eine verldssliche Grundlage fur die
weitere Arbeit in den Bezirken.

Neben organisatorischen Themen wurden auch zukUnffige Entwicklungsschritte angesprochen. Dazu z&hlten
Uberlegungen zu einem mdglichen Methodentag fir die Bezirksnetzwerke, der Einsatz von Kinstlicher Inteligenz zur
UnterstUtzung der Arbeit sowie die geplante neue Homepage der niederdsterreichischen Kindernetzwerke. Insgesamt
zeigte das Treffen, wie wichtig der gezielte Austausch der Koordinator*innen ist, um die Qualitat und Kontinuitat der
Bezirksnetzwerkarbeit nachhaltig zu sichern.
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Homepage

Die Homepage beschreibt in aller Ubersichtlichkeit die einzelnen Bereiche des Kindernetzwerkes, zudem informiert sie
die Interessentinnen Uber die laufenden Termine des Vernetzungsprojektes. Im Jahr 2024 funktionierte die
Netzwerkinfrastruktur reibungslos. Es wurden keine Zwischenfdlle gemeldet.

FUr die Analyse des Benutfzerverhaltens wurde Google Analytics (siehe Beilage) verwendet. Der Vergleichszeifraum
musste fir 2023 von 06.08.23 - 30.12.23 gewdhlt werden, da eine Umstellung bei Google Analytics im Sommer letzten
Jahres zu einem mehrwdchigen Ausfall der Statistik gefihrt hat und generell eine Anderung der Abfragemodalitéiten
eingetreten ist.

FOr das Jahr 2024 wird 01.01.2024-30.12.2024 ausgewertet.

¢ Nutzer*innenzahl: 5.112 vs. 7.395 (Vergleichszeitraum 2025 vs 2024)
Davon nutzten ca. 53,8% die Website aus Wien und ca. 35,9% aus Niederdsterreich in Bezug auf den Anteil der
Osterreicherinnen. Der Anteil der Nutzerinnen aus NO ist um knapp 4% hoéher als letztes Jahr

e Sitzungen: 6.037 vs 8.675 (Vergleichszeitraum 2025 vs 2024)

o Seitenaufrufe: 9 637 vs. 13.341 (Vergleichszeitraum 2025 vs 2024)

Sitzungsanzahl & Seitenaufrufe und die Anzahl der Nutzer*innen sind deutlich zurGckgegangen An einem Tag gab es
auffallig viele Zugriffe, fUr die es keine inhaltliche Erkldrung gibt, weshalb ein Bot-Angriff vermutet wird. Es mussten daher
ausnahmslos alle zweifelhaften Seitenaufrufe (Angabe in Google Analytics in Rubrik Seiten und Bildschirme: Seitentitel
und Bildschirmklasse ,,not set*) entfernt werden.

Nach einer Recherche konnte festgestellt werden, dass die eigentliche Landing-Page zu den ,Helferkonferenzen" —
sowie andere Projekte und Arbeitskreise — nicht mehr Uber Google angesteuert werden. Stattdessen werden PDF-
Uploads der Homepage verlinkt, was vermutlich keinen Traffic generiert. Dies ist vermutlich der Hauptgrund fir den
niedrigeren Traffic. Da angedacht wird, dass die Homepage zukUnftig Uber den Férdergeber betrieben wird, wird dem
Problem aus Kostengrinden nicht weiter nachgegangen.

Hinzugefigte Inhalte

e Nevuer Jahresbericht des Kindernetzwerk Industrieviertel 2024

e Berichte, Fotos & Videos Uber die Kindernetzwerktagung 2025

e Berichte & Fotos Uber das Kino-Event ,,How to be Normal and the Oddness of the Other World”

e Aktualisierung des Projekts ,,Das schulschwierige Kind — Schwerpunkt Schulabsentismus*

e Laufende Anderung bzgl. Foto & Inhalt bei den Koordinationsmitgliedern und Bezirksnetzwerkkoordinator*innen

e Kalender: Wartung der Termine fUr Plattform, Bezirksnetzwerke, Netzwerktagung und ,Special Events*. Den
Zielen des Kindernetzwerk Industrieviertel entsprechende externe Termine kénnen nun auch promotet werden
und werden dementsprechend gekennzeichnet.
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Umsetzung der Teilprojekte

a.) Aufsetzen von neuen Schwerpunktthemen

Ein wesentliches Element des heurigen Jahres war die gezielte Abfrage potenzieller Fokusthemen als
beteiligungsorientierter Zugang, der es den Mitgliedern erméglichte, Themen direkt aus der eigenen Berufspraxis
einzubringen. Davon werden folgende Themen im Jahr 2026 weiter bearbeitet, weshalb folgende Vorarbeiten im Jahr
2025 getatigt wurden:

Matching, Passung und Ubergénge - ,,Warteraum*

In allen Saulen zeigte sich, dass Wartezeiten, Passungsprobleme und fehlende Ubergangsldsungen Kinder und
Jugendliche erheblich belasten. Viele verbleiben zu lange in nicht passenden Settings oder warten monatelang auf
diagnostische oder therapeutische Angebote. Das Thema wurde bewusst als Querschnitt definiert, da Ubergdnge
zwischen Schule, Psychiatrie, Jugendhilfe und Arbeitsintegration gleichermaBen betroffen sind. Ziel kénnte die
Sammlung struktureller HUrden sein, oder beispielsweise die Dokumentation tatséchlicher Wartezeiten sowie die
Entwicklung kreativer Uberbrickungsangebote.

Treffen am 04.12.2024 zur Vorbereitung und Zielfindung hat stattgefunden.

Job Shadowing

Zur Verbesserung des Rollenverst@ndnisses im Netzwerk kd&nnte ein strukturierter Rahmen fUr Job Shadowing etabliert
werden. Ziel ware es, Fachkraften Einblicke in Arbeitslogiken anderer Systeme zu ermodglichen und dadurch Kooperation
und Schnittstellenkompetenzen zu stérken. Erste Uberlegungen umfassen Pilotformate, eine gemeinsame Checkliste und
die Klarung datenschutzrechtlicher Anforderungen.

Im Jahr 2025 wurde das Thema Job Shadowing gerzielt weiterentwickelt, um das gegenseitige Verstndnis for
Arbeitsweisen, Rahmenbedingungen und Entscheidungsspielrdume in den beteiligten Systemen zu vertiefen.
Ausgangspunkt war die Erarbeitung eines schrittweisen Vorgehens, das bewusst auf eine niedrigschwellige Pilotphase
setzt. Ziel ist es, zun@chst mit interessierten und bereits offenen Institutionen Erfahrungen zu sammeln und darauf
aufbauend ein fragféhiges Modell zu entwickeln. Dazu wurden Netfzwerkpartnertinnen systematisch befragt, sowohl
hinsichtlich der Bereitschaft, Shadowings anzubieten, als auch in Bezug auf das Interesse an eigenen Entsendungen. Die
RUckmeldungen machten deutlich, dass das Thema grundsdtzlich auf Interesse stoBt, gleichzeitig aber stark von
institutionellen Rahmenbedingungen wie Datenschutz, Kinderschutz und personeller Auslastung abhangt.

Auf Basis der Abfrage konnten erste konkrete Anschlussmoglichkeiten identifiziert werden. Mehrere Einrichtungen
signalisierten Bereitschaft, Job Shadowings in pddagogischen, psychosozialen und leitenden Funktionen zu
ermoglichen, wdhrend andere derzeit noch Einschrdnkungen sehen. Gleichzeitig zeigte sich ein klares Interesse an
Shadowings bei Partnerinstitutionen, insbesondere an Schnittstellen zwischen Kinder- und Jugendhilfe, Schule,
Schulsozialarbeit und dem Jugendcoaching. Erste potenzielle Tandems wurden sichtbar und bilden die Grundlage fir
eine Pilofphase mit ausgewdhlten Institutionen. Die im Jahr 2025 gewonnenen Erkenntnisse dienen damit als fachliche
und organisatorische Basis, um Job Shadowing im kommenden Jahr schrittweise und praxisnah umzusetzen.

Psychische Erkrankungen - fehlende Ressourcen:

Die Vielzahl an psychosozialen Belastungen, wachsende Wartezeiten und Uberlastungen in Schulen, Kindergérten,
Jugendhilfe und medizinischen Einrichtungen machten dieses Thema zu einem Schwerpunkt. Eine Arbeitsgruppe kdnnte
sich der Sammlung prdventiver und unterstUtzender Angebote, der Sichtbarmachung von VersorgungslUcken und der
Entwicklung praktischer Orientierungshilfen fir Fachkréfte widmen.

Es werden die Listen der geférderten Angebote aus den jeweiligen Bezirken aktualisiert und generell neu gedacht,
damit sie weniger Wartungsaufwand, aber gleichzeitig hdheren Nutzen aufweisen.

16




NETZ

INDUSTRIEVIERTEL

b.) Das schulschwierige Kind - Schulabsentismus

Das schulschwierige Kind - Schulabsentismus

Die Arbeitsgruppe ,,Das schulschwierige Kind" hat sich nach einer Kindernetzwerk-Tagung zusammengefunden, wurde
jedoch 2019/2020 reorganisiert und mit einem Themenschwerpunkt versehen - Schulabsentismus. In  dieser
Arbeitsgruppe geht es darum, wie die Schule als oft nach auBen stark abgegrenzt erlebtes System mit schulfremden
Einrichtungen effektiver kooperieren kann. Dies betrifft insbesondere die Zusammenarbeit mit der Kinder- und
Jugendhilfe, bei der hohe Unsicherheiten sowie Befindlichkeiten bestehen.

Ziele und Inhalte:

Ziel des Teilprojekts ist es, Vorschldge zu entwickeln, ab wann eine Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe erstattet
werden sollte, welche Formen von Schulabsentismus auf welche Form von Gef&hrdung oder Interventionsansétze
hindeuten kénnten, und welche Institutionen im Industrieviertel bei der Bewdltigung des Problems hilfreich sein kédnnten.
Hierbei sind auch rechtliche Rahmenbedingungen zu erheben. Da in den verschiedenen Systemen auch mit
verschiedenen Begrifflichkeiten operiert wird, kénnte eine Art "Ubersetzungsfunktion” mit erarbeitet werden, um ein
gemeinsames Verstdndnis zu erleichtern. Weiters kdnnte ein Entscheidungsbaum fur die in der Schule arbeitenden
Expertlnnen entwickelt werden, der dabei hilft, bei Bedarf leichter passende externe Unterstitzung zu finden.

Treffen

- 02.10. Vorstellung an KNW NO Mitte
c.) Offentlichkeitsarbeit; Fortbildungen

Kinovorfiihrung & Filmdiskussion ,,How to be Normal and the Oddness of the Other World*“

Wir haben zum Kinoevent ,,How to be Normal and the Oddness of the Other World" mit Regisseur Florian Pochlatko in
Kooperation mit dem Cinema Paradiso Baden geladen.

Datum: Dienstag, 20.11.25, 17:00 Uhr Filmbeginn, 19:00-19:45 Uhr Filmgesprach.

Filmbeschreibung: Der Er6ffnungsfiim der Diagonale ist eine
Sensation! Junges, neues, turbulentes, frisches Kino aus Osterreich,
das an Taranfino erinnert. Pia ist Mitte zwanzig und irgendwie
verloren. Frisch aus der Psychiatrie entlassen, kehrt sie zurick ins alte
Kinderzimmer. In ihnrem neuen BuUrojob beim Vater soll jetzt endlich
alles "normal” werden.

Ein zutiefst gegenwdartiger Film Uber Gesundheit, familidren Druck und
die Frage, wie man ein selbstbestimmtes Leben fGhren kann, wenn
alle anderen wissen wollen, wie man "normal" zu sein hat. Starbesetzt
bis in die kleinste Rolle mit Elke Winkens, Cornelius Obonya, Felix
Péchhacker (Felix Kramer), Luise-Céline Gaffron, David Scheid,
Harald Krassnitzer.

Trailer: https://www.youtube.com/watch2v=c8é6wo7wz80Q

Moderation: Agnes Zenk

Teilnehmende: ca. 130 Personen

d.) Teinahme an NOGUS-Veranstaltungen und -Fortbildungen

Termine

- 02.04. NO weiter Austausch der Kindernetzwerke
- 08.04. & 04.04. Teilnahme an Fortbildung ,,FOhrungsdynamiken in Vereinen — Zwischen Partizipation und zentraler
Steuerung
- 08.04. Vorbereitung der Klausur der NO Kindernetzwerke
- 24.04. & 25.04.: Klausur der NO Kindernetzwerke
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- 20.05. Teiinahme an Fortbildung ,,Social Media Workshop" des NOGUS
- 05.11. Teiinahme an Fortbildung ,,KI-Labor" des NOGUS
- 15.10. NO-weiter Austausch der Kindernetzwerke

18



